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ลําดับ หัวขอหลักสูตร
1 Happy & Smile in workplace workshop เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขในองคกร
2 การพัฒนาตนเองดวยเครื่องมือ SOAR 

3 กลยุทธการสรางทีมดวยวัฒนธรรมแบบ Google

4 การสรางองคกรดวยการเติบโตแบบ 10X ดวย OKRs

5 การจัดการภาวะ Burnout กาวขามปญหา รับมือความกดดัน
6 การสื่อสารกับคนในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ
7 การสร้างวิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกรแหงอนาคตในโลกใบใหม
8 การออกแบบโมเดลองคกรเชิงนวัตกรรม
9 การออกแบบโครงสรางการบริหารองคกรยุคใหมดวยระบบอะมีบา (Holacracy)

10 การออกแบบออฟฟศยุคใหมแบบ Google

11 การพัฒนาภาวะผูนําแหงการพลิกโฉมองคกร (Transformation Leadership)

12 การบริหารภาวะวิกฤตในโลกแหงอนาคต
13 การออกแบบนวัตกรรมขององคกรแหงอนาคต
14 การบริหารทีมงานขององคกรแหงอนาคตดวย Agile & Scrum

15 การคิดบวก คิดสรางสรรคและทํางานอยางมีความสุขในที่ทํางาน 

16 Mindfulness for employer 
17 Mindfulness for employee

18 การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
19 การสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน
20 การสราง Growth mindset เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน
21 การบริหารงานเชิงกลยุทธและการพัฒนาภาวะผูนํา
22 การคิดวิเคราะหเชิงตรรกะอยางเปนระบบเพื่อความสําเร็จในการทํางงาน
23 พัฒนาทักษะเพือเปนหัวหนางาน 

24 เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยในโรงงาน (จป)

25 ลดการบาดเจ็บจากการทํางานดวยการยศาสตร
26 สรางพลังใจในการทํางานสูเปาหมาย
27 Workshop สรางทีมสูความสําเร็จดวยเทคนิค AI (Appreciative inquiry)

28 การบริหารความขัดแยงในองคกร
29 วิธีสอนงานอยางมีประสิทธิผล
30 เทคนิคการสั่งงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน
31 หนาที่ บทบาท และความรับผิดชอบของหัวหนางาน
32 ภาวะผูนํากับการบริหารงาน
33 กลยุทธในการเจรจาตอรอง
34 การสรางความสัมพันธเชิงบวกในการทํางาน
35 workshop การทํางานเปนทีมและสรางจิตสํานึกรักในองคกร
36 การพัฒนาประสิทธิภาพและวินัยในการทํางาน
37 การแกปญหา และการตัดสินใจสําหรับพนักงาน
38 การแกปญหา และการตัดสินใจสําหรับหัวหนางาน
39 จิตวิทยาสําหรับหัวหนางานเพื่อการมอบหมายงานอยางมีประสิทธิภาพ
40 การประชุมอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคนิค CFR (แบบ Google)

41 Train the trainer

42 การสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการทํางานดวย 7Q

43 HO REN SO พื้นฐานการรายงาน ติดตอ และการใหคําปรึกษา
44 Creative Thinking การคิดอยางสรางสรรคเพื่อกลยุทธในการแกไขปญหาในงาน
45 Competency และ KPI สําหรับการจัดการเชิงกลยุทธ
46 เทคนิคการประเมินผลงานแบบ 360 องศา
47 การบริหารความสัมพันธกับลูกคา (CRM)

48 Service of excellence การใหบริการที่เปนเลิศเพื่อชนะใจลูกคา
49 การพัฒนาคุณภาพการทํางานดวยหลัก Kaizen

50 Talent Management
51 Multi-Generation Management


