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ลําดับ หัวขอหลักสูตร
1 Happy & Smile in workplace workshop เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขในองคกร
2 การพัฒนาตนเองดวยเครื่องมือ SOAR 

3 กลยุทธการสรางทีมดวยวัฒนธรรมแบบ Google

4 การสรางองคกรดวยการเติบโตแบบ 10X ดวย OKRs

5 การจัดการภาวะ Burnout กาวขามปญหา รับมือความกดดัน
6 การสื่อสารกับคนในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ
7 การสร้างวิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกรแหงอนาคตในโลกใบใหม
8 การออกแบบโมเดลองคกรเชิงนวัตกรรม
9 การออกแบบโครงสรางการบริหารองคกรยุคใหมดวยระบบอะมีบา (Holacracy)

10 การออกแบบออฟฟศยุคใหมแบบ Google

11 การพัฒนาภาวะผูนําแหงการพลิกโฉมองคกร (Transformation Leadership)

12 การบริหารภาวะวิกฤตในโลกแหงอนาคต
13 การออกแบบนวัตกรรมขององคกรแหงอนาคต
14 การบริหารทีมงานขององคกรแหงอนาคตดวย Agile & Scrum

15 การคิดบวก คิดสรางสรรคและทํางานอยางมีความสุขในที่ทํางาน 

16 Mindfulness for employer 
17 Mindfulness for employee

18 การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ
19 การสรางแรงบันดาลใจในการทํางาน
20 การสราง Growth mindset เพื่อเพิ่มศักยภาพในการทํางาน
21 การบริหารงานเชิงกลยุทธและการพัฒนาภาวะผูนํา
22 การคิดวิเคราะหเชิงตรรกะอยางเปนระบบเพื่อความสําเร็จในการทํางงาน
23 พัฒนาทักษะเพือเปนหัวหนางาน 

24 เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยในโรงงาน (จป)

25 ลดการบาดเจ็บจากการทํางานดวยการยศาสตร
26 สรางพลังใจในการทํางานสูเปาหมาย
27 Workshop สรางทีมสูความสําเร็จดวยเทคนิค AI (Appreciative inquiry)

28 การบริหารความขัดแยงในองคกร
29 วิธีสอนงานอยางมีประสิทธิผล
30 เทคนิคการสั่งงาน มอบหมายงาน และติดตามงาน
31 หนาที่ บทบาท และความรับผิดชอบของหัวหนางาน
32 ภาวะผูนํากับการบริหารงาน
33 กลยุทธในการเจรจาตอรอง
34 การสรางความสัมพันธเชิงบวกในการทํางาน
35 workshop การทํางานเปนทีมและสรางจิตสํานึกรักในองคกร
36 การพัฒนาประสิทธิภาพและวินัยในการทํางาน
37 การแกปญหา และการตัดสินใจสําหรับพนักงาน
38 การแกปญหา และการตัดสินใจสําหรับหัวหนางาน
39 จิตวิทยาสําหรับหัวหนางานเพื่อการมอบหมายงานอยางมีประสิทธิภาพ
40 การประชุมอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคนิค CFR (แบบ Google)

41 Train the trainer

42 การสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการทํางานดวย 7Q

43 HO REN SO พื้นฐานการรายงาน ติดตอ และการใหคําปรึกษา
44 Creative Thinking การคิดอยางสรางสรรคเพื่อกลยุทธในการแกไขปญหาในงาน
45 Competency และ KPI สําหรับการจัดการเชิงกลยุทธ
46 เทคนิคการประเมินผลงานแบบ 360 องศา
47 การบริหารความสัมพันธกับลูกคา (CRM)

48 Service of excellence การใหบริการที่เปนเลิศเพื่อชนะใจลูกคา
49 การพัฒนาคุณภาพการทํางานดวยหลัก Kaizen

50 Talent Management
51 Multi-Generation Management


